










เอกสำรประกอบภำคผนวกตำมประกำศกรมกำรพัฒนำชุมชน 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้ำงเป็นลูกจ้ำงเหมำบริกำร ปฏิบัติภำรกิจตำมโครงกำรพัฒนำพื้นที่

ต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ โมเดล” 
ลงวันที่ 6 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 

 
********************************** 

 
ผนวก ก  รายละเอียดลักษณะงานลูกจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติภารกิจตามโครงการพัฒนาพ้ืนที่              
 ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
ผนวก ข  บัญชีสรุปจ านวนพื้นที่และอัตราการจ้างงานรายจังหวัด 
ผนวก ค  บัญชีสรุปจ านวนพื้นที่และอัตราการจ้างงานรายต าบล 
ผนวก ง  ตัวอย่างใบรับรองแพทย์ 
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รายละเอียดลักษณะงานลูกจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติภารกิจตาม 

โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

  1. ผู้รับจ้างต้องจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าเดือนตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
  2. รายละเอียดในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
  2.1 กรณีเป็นผู้รับจ้างในพื้นที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Community Lab 
Model for quality of life : CLM) ระดับต าบล 

    2.1.1 พัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Community Lab Model             
for quality of life : CLM) ระดับต าบล 
       1) วางแผน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมพ้ืนที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แบบมาตรฐาน โคก หนอง นา โมเดล  
   2) ท างานตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ  (หลักการท าเกษตรแบบพ่ึงพิงธรรมชาติ )                        
เช่น การปรับปรุงดิน ดูแลระบบน้ า การปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ บ ารุงรักษา ท าให้พืช สัตว์เจริญเติบโต โดยการไม่ใช้
สารเคมี ท าการเกษตรแบบใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาชาวบ้าน ในพ้ืนที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3) พัฒนาฐานการเรียนรู้เพ่ือการพ่ึงตนเอง และจัดท าสื่อเรียนรู้ประจ าฐาน   
    4) เป็นวิทยากรประจ าฐานการเรียนรู้เพ่ือการพึ่งตนเอง ให้ความรู้แก่ผู้สนใจ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ พาท า ปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันบนสถานการณ์จริง 
    5) ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลงทางด้านภูมิสังคมในพ้ืนที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผ่านระบบ Digital Platform 
    6) ประสานงานการด าเนินงานโครงการร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต (Community Lab Model for quality of life : CLM) ระดับต าบล 
    7) สื่อสารสังคมให้ทราบถึงการด าเนินงานโครงการในพื้นที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ประเภทต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 

 2.1.2 สนับสนุนการด าเนินงานครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab 
Model for quality of life : HLM)   
          1) หมุนเวียนไปร่วมเอามื้อกับครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในต าบลที่พ้ืนที่
เรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับต าบล ตั้งอยู่ เรียนรู้การเป็นครูพาท า 
 2) สนับสนุนองค์ความรู้ แนะน า ส่งเสริมครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
พัฒนาพ้ืนที่แปลงต้นแบบ และการเป็นวิทยากรฐานเรียนรู้ ครูพาท า 
    3) ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลงทางด้านภูมิสังคมในพ้ืนที่ เรียนรู้ครัวเรือน
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผ่านระบบ Digital Platform 
    4) ประสานงานการด าเนินงานโครงการร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เรียนรู้ครัวเรือน
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab Model for quality of life: HLM) ระดับครัวเรือน 

 2.2 กรณีเป็นผู้รับจ้างในพื้นที่ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab 
Model for quality of life: HLM) ระดับครัวเรือน  

  2.2.1 พัฒนาพื้นที่ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab Model for 
quality of life : HLM) ระดับครัวเรือน 

 
 

 
/1) วางแผน… 
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       1) วางแผน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมพ้ืนที่ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต                  
ตามแบบมาตรฐาน โคก หนอง นา โมเดล  
   2) ท างานตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ  (หลักการท าเกษตรแบบพ่ึงพิงธรรมชาติ )                     
เช่น การปรับปรุงดิน ดูแลระบบน้ า การปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ บ ารุงรักษา ท าให้พืช สัตว์เจริญเติบโต โดยการไม่ใช้
สารเคม ีท าการเกษตรแบบใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาชาวบ้าน ในพ้ืนทีค่รัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 2.2.2 สนับสนุนองค์ความรู้แก่ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household 
Lab Model for quality of life : HLM)   
          1) หมุนเวียนไปร่วมเอามื้อกับครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
เรียนรู้การเป็นครูพาท า 
 2) สนับสนุนองค์ความรู้ แนะน า ส่งเสริมครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการ
พัฒนาพ้ืนที่แปลงต้นแบบ  
    3) ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลงทางด้านภูมิสังคมในพ้ืนที่ เรียนรู้ครัวเรือน
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผ่านระบบ Digital Platform 
    4) ประสานงานการด าเนินงานโครงการร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เรียนรู้ครัวเรือน
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab Model for quality of life: HLM) ระดับครัวเรือน 

 2.3 สื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการ พ้ืนที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (Community Lab Model for quality of life : CLM) และพ้ืนที่ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Household Lab Model for quality of life : HLM) ระดับครัวเรือน ให้กับผู้สนใจ 

 2.4 รายงานผลการด าเนินงาน 
      2.4.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานรายเดือน และรายงานผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบทุกสิ้นเดือน 

      2.4.2 รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค การด าเนินงานตามโครงการในพ้ืนที่             
ที่รับผิดชอบให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ เดือนละ 1 ครั้ง 

           2.4.3 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ พร้อมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ต่อการ
พัฒนาขยายผลโครงการที่สามารถน าไปสู่การวางแผนและก าหนดนโยบายเชิงพ้ืนที่ในอนาคตได้ 

 2.5 ปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

*************************************** 
 



ภาคผนวก ข

จ้างงาน จ้างงาน
(ราย) (ราย)

1 จังหวัดกระบี่ 29 290 21 42 332
2 จังหวัดกาญจนบุรี 46 460 28 56 516
3 จังหวัดกาฬสินธุ์ 43 430 92 184 614
4 จังหวัดก าแพงเพชร 0 0 75 150 150
5 จังหวัดขอนแก่น 0 0 156 312 312
6 จังหวัดจันทบุรี 0 0 24 48 48
7 จังหวัดฉะเชิงเทรา 0 0 21 42 42
8 จังหวัดชลบุรี 4 40 6 12 52
9 จังหวัดชัยนาท 0 0 39 78 78

10 จังหวัดชัยภูมิ 1 10 46 92 102
11 จังหวัดชุมพร 0 0 39 78 78
12 จังหวัดเชียงราย 0 0 2 4 4
13 จังหวัดเชียงใหม่ 11 110 4 8 118
14 จังหวัดตรัง 0 0 58 116 116
15 จังหวัดตราด 0 0 9 18 18
16 จังหวัดตาก 2 20 1 2 22
17 จังหวัดนครนายก 3 30 9 18 48
18 จังหวัดนครปฐม 0 0 8 16 16
19 จังหวัดนครพนม 0 0 40 80 80
20 จังหวัดนครราชสีมา 1 10 0 0 10
21 จังหวัดนครศรีธรรมราช 12 120 0 0 120
22 จังหวัดนครสวรรค์ 1 10 5 10 20
23 จังหวัดนนทบุรี 0 0 3 6 6
24 จังหวัดนราธิวาส 0 0 39 78 78
25 จังหวัดน่าน 8 80 84 168 248
26 จังหวัดบึงกาฬ 0 0 47 94 94
27 จังหวัดบุรีรัมย์ 0 0 158 316 316

บัญชสีรุปจ านวนพ้ืนทีแ่ละอัตราการจ้างงานรายจังหวัด

ที่ หมายเหตุ

ในพ้ืนทีเ่รียนรู้ชมุชนตน้แบบการพัฒนาคุณภาพชวีิต (Community Lab Model for quality of life : CLM) 
และพ้ืนทีค่รัวเรือนตน้แบบพัฒนาคุณภาพชวีิต (Household Lab Model for quality of life : HLM) 

พ้ืนทีด่ าเนินการ CLM พ้ืนทีด่ าเนินการ HLM

จ านวนแปลง จ านวนแปลง
จังหวัด

พ้ืนทีด่ าเนินการ 73 จังหวัด รวม 3,246 แปลง อัตราการจ้างงาน รวม 9,188 ราย

จา้งงานรวม

หน้า 1 จาก 3



จ้างงาน จ้างงาน
(ราย) (ราย)

ที่ หมายเหตุ
พ้ืนทีด่ าเนินการ CLM พ้ืนทีด่ าเนินการ HLM

จ านวนแปลง จ านวนแปลง
จังหวัด จา้งงานรวม

28 จังหวัดปทุมธานี 2 20 0 0 20
29 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 0 0 33 66 66
30 จังหวัดปราจีนบุรี 0 0 19 38 38
31 จังหวัดปัตตานี 0 0 26 52 52
32 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 0 0 119 238 238
33 จังหวัดพะเยา 0 0 54 108 108
34 จังหวัดพังงา 0 0 4 8 8
35 จังหวัดพัทลุง 1 10 0 0 10
36 จังหวัดพิจิตร 2 20 2 4 24
37 จังหวัดพิษณุโลก 8 80 6 12 92
38 จังหวัดเพชรบุรี 1 10 5 10 20
39 จังหวัดเพชรบูรณ์ 0 0 110 220 220
40 จังหวัดแพร่ 1 10 31 62 72
41 จังหวัดภูเก็ต 0 0 3 6 6
42 จังหวัดมหาสารคาม 0 0 85 170 170
43 จังหวัดมุกดาหาร 0 0 52 104 104
44 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 4 40 21 42 82
45 จังหวัดยโสธร 8 80 30 60 140
46 จังหวัดยะลา 0 0 5 10 10
47 จังหวัดร้อยเอ็ด 2 20 184 368 388
48 จังหวัดระนอง 0 0 15 30 30
49 จังหวัดระยอง 0 0 15 30 30
50 จังหวัดราชบุรี 1 10 14 28 38
51 จังหวัดลพบุรี 0 0 98 196 196
52 จังหวัดล าปาง 8 80 10 20 100
53 จังหวัดล าพูน 1 10 0 0 10
54 จังหวัดเลย 0 0 58 116 116
55 จังหวัดศรีสะเกษ 0 0 192 384 384
56 จังหวัดสกลนคร 1 10 0 0 10
57 จังหวัดสงขลา 0 0 48 96 96
58 จังหวัดสตูล 0 0 1 2 2
59 จังหวัดสมุทรสงคราม 0 0 4 8 8
60 จังหวัดสระแก้ว 1 10 20 40 50
61 จังหวัดสระบุรี 4 40 7 14 54

หน้า 2 จาก 3



จ้างงาน จ้างงาน
(ราย) (ราย)

ที่ หมายเหตุ
พ้ืนทีด่ าเนินการ CLM พ้ืนทีด่ าเนินการ HLM

จ านวนแปลง จ านวนแปลง
จังหวัด จา้งงานรวม

62 จังหวัดสุโขทัย 59 590 23 46 636
63 จังหวัดสุพรรณบุรี 0 0 55 110 110
64 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 0 0 44 88 88
65 จังหวัดสุรินทร์ 1 10 157 314 324
66 จังหวัดหนองคาย 0 0 26 52 52
67 จังหวัดหนองบัวล าภู 0 0 6 12 12
68 จังหวัดอ่างทอง 0 0 30 60 60
69 จังหวัดอ านาจเจริญ 0 0 52 104 104
70 จังหวัดอุดรธานี 3 30 11 22 52
71 จังหวัดอุตรดิตถ์ 0 0 45 90 90
72 จังหวัดอุทัยธานี 0 0 66 132 132
73 จังหวัดอุบลราชธานี 68 680 109 218 898
74 จังหวัดสมุทรปราการ 0 0 0 0 0 ไม่มีพื้นที่ด าเนินการ

75 จังหวัดสมุทรสาคร 0 0 0 0 0 ไม่มีพื้นที่ด าเนินการ

76 จังหวัดสิงห์บุรี 0 0 0 0 0 ไม่มีพื้นที่ด าเนินการ

รวม 337      3,370   2,909   5,818   9,188   

หมายเหตุ : พืน้ทีด่ าเนินการอาจมีการเปล่ียนแปลง ทัง้นี้เป็นไปตามทีก่รมการพัฒนาชุมชนก าหนด

หน้า 3 จาก 3



























































































































































































































































ใบรับรองแพทย ์

สถานที�ตรวจ..................................................... 

      วนัที�............เดือน..................................พ.ศ. ................ 

  ขา้พเจา้ นายแพทย/์แพทยห์ญิง ..............................(1).......................................................... 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรมเลขที�...................................................................................................... 

สถานที�ประกอบวชิาชีพเวชกรรม หรือสถานที�ปฏิบติังานประจาํ หรืออยูที่�................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

ไดต้รวจร่างกาย นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................................  

เลขประจาํตวัประชาชน   

สถานที�อยูที่�สามารถติดต่อได ้...................................................................................................................... 

แลว้  เมื�อวนัที�.................เดือน.................................พ.ศ. ....................  ขอรับรองวา่ 

  นาย/นาง/นางสาว.....................................................................ไม่เป็นโรคต่อไปนี3  

(1) วณัโรคในระยะแพร่กระจายเชื3อ 

(2) โรคเทา้ชา้งในระยะที�ปรากฏอาการเป็นที�รังเกียจแก่สังคม 

(3) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

(4) โรคพิษสุราเรื3 อรัง 

(5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื3อรังที�ปรากฏอาการเด่นชดัหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบติังานในหนา้ที�ตามที� ก.พ. กาํหนด  

(6) .............. (ถา้หากจาํเป็นตอ้งตรวจหาโรคที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของผูรั้บการ

ตรวจใหร้ะบุในขอ้นี3 )……………………………………………………………………………………….. 

สรุปความเห็นและขอ้แนะนาํของแพทย.์.....................(2)................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

     ลงชื�อ...............................................แพทยผ์ูต้รวจร่างกาย 

หมายเหตุ (1) ตอ้งเป็นแพทยซึ์� งไดขึ้3นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

 (2) ใหแ้สดงวา่เป็นผูมี้ร่างกายสมบูรณ์เพียงใด หรือหายจากโรคที�เป็นเหตุให้ออก 

   จากราชการ ใบรับรองแพทยฉ์บบันี3 ใหใ้ชไ้ด ้ 1  เดือน  นบัแต่วนัที�ตรวจร่างกาย 

ผนวก ง


